






Inzet data bij clubondersteuning
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Inzet data bij clubondersteuning

Club Analytics
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Vitaliteitscan



Club Analytics
Richting bestuurders en tennis- en padelscholen
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Vier pijlers in kader van ledenbehoud 

Leeftijd

Tennis-
gezinnen 

Lengte
lidmaatschap

Deelname
competitie

en
toernooien 
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Club Analytics geeft inzage in de vereniging



Club Analytics in de praktijk

• Beleid / visie

• ALV: ledenontwikkeling, onderbouwing beleid

• Hulpmiddel om invloed uit te oefenen op het sportbeleid van de gemeente (behoud of uitbreiding 
accommodatie)

• Visie TV Sleen: In 2024 is slechts 12,5% van de leden 34 jaar of jonger, het streven is dat deze 
leeftijdscategorie groeit naar 25% van het ledenbestand in 2030.

• Focus op doelgroepen

• Maandelijks kennismakingsaanbod voor jongste jeugd

• Kortdurende lidmaatschappen ingevoerd, zoals de Zomer Challenge

• Activiteiten op de vereniging voor deze doelgroep

• Banen openstellen voor de ‘ongebonden sporter’ via Meet & Play
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Vitaliteitsscan
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Vitale verenigingen

Hechte verenigings-

CULTUUR

Toekomstbestendige 
en veilige 

ACCOMMODATIE

Sterke 

ORGANISATIE
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Webinar nieuwe bestuursleden12



Hoe wordt de vitaliteitscan gebruikt?

Thema’s worden 
besproken in 
verenigings-

bezoeken
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Registratie per 
vereniging door 
accountmanager

Thema’s die 
aandacht vragen 
ligt meer focus 

op



Praktijkvoorbeeld

• Regio Overijssel & Drenthe scoort veel 
lager op visie en beleid dan het landelijk 
gemiddelde

• Themabijeenkomsten

• Aanbieden procesbegeleiding
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Datagedreven 
Clubondersteuning

Nationaal sportcongres NOC*NSF

Claudia Bokel & Lars in ‘t Veld 

Gemeente Dordrecht – team Sport  



 Visie

In 2030 draagt sport nog meer bij aan een 
gelukkiger, gezonder en sterker Dordrecht. 
Het versterken van de sportsector heeft 
prioriteit. Een sterke sportsector vormt de 
basis om de kracht van sport optimaal in te 
zetten.

 Doel

In 2030 sport of sportief beweegt 80% van de 
Dordtenaren één keer per week of vaker



Programma’s

Programmalijn 1: Een omgeving die 
uitnodigt tot sport en bewegen

• Ambitie 1: sportparken zijn 
doorontwikkeld tot vitale sportparken 

• Kwaliteitsimpuls & nieuwe activiteiten 

• Ambitie 3: Binnensportaccomodaties zijn 
toekomstbestendig 

• Kwaliteitsimpuls & bezetting sporthallen

Programmalijn 2: Een leven lang 
sportplezier voor iedereen

• Ambitie 6: Vitale sport- & 
beweegaanbieders

• 75% van de verenigingen scoort voldoende op 
organisatiekracht

• 44% van de verenigingen is ‘vitaal’

• <10% van de verenigingen is ‘kwetsbaar’ 



Vitale sportverenigingen

Vitaliteit vereniging = 
organisatiekracht (goed) + maatschappelijke oriëntatie (hoog)



Organisatiekracht

• Leden 
• Ledenbestand per doelgroep (doelgroep+)

• Vrijwilligerskader 
• (betaalde) vrijwilligers & trainers

• Accommodatie
• Toekomstbestendigheid accommodatie

• Financiën 
• Financiële positie; meerjarenbegroting

• Beleid 
• Ontwikkeling ledenaantal; toekomstambities; beleidsplan - meerjarig



Maatschappelijke oriëntatie

• Onderwijs & opvang
• Kinderopvang; schoolgym; schoolsport

• Samenwerking Dordtsport
• Activiteiten: wijkavontuur; luuk sportief festijn; sport ontdekkingsreis, 

summer games

• Promotie: website; luuk sportief boekje; Dordtpas

• Sportstimulering
• Regulier aanbod – divers aanbod & meerdere doelgroepen

• Aangepast aanbod – doelgroep+ 

• Sociaal aanbod – Darten, Biljarten, kaartspellen etc. 



Verenigingsmonitor

• Clubondersteuning
• Punten van zorg

• Ambities bestuur

→gerichte bijeenkomsten
• Sportcongres

• Bijeenkomsten veilig sportklimaat



© Koninklijk Nederlands Korfbalverbond

KNKV en Gemeente Rotterdam



© Koninklijk Nederlands Korfbalverbond

Sport- en Beweegloket Rotterdam

Een sport- en beweegloket / coördinatiepunt is de plek waar alle sportaanbieders terechtkunnen 
met hun vragen. 

Van hieruit vindt gecoördineerd afstemming plaats tussen betrokken partijen en personen. 

Door dit centraal te regelen hoeft een aanbieder niet meer langs verschillende organisaties en 
wordt de best mogelijke ondersteuning geboden.

We delen kennis en data met elkaar!



© Koninklijk Nederlands Korfbalverbond

KNKV en Gemeente Rotterdam

1: Vitaliteitsonderzoek Rotterdam Sportsupport 

(bijdrage jeugdsport gekoppeld aan invullen onderzoek)

2: Verenigingsmonitor KNKV

3: Er zijn 9 korfbalverenigingen in Rotterdam

Huidige situatie



© Koninklijk Nederlands Korfbalverbond

Gezamenlijk Plan van Aanpak 

1: Beide onderzoeken naast elkaar gelegd en aanwezige data van het KNKV gedeeld

2: Uitkomsten van al deze data, conclusies uit getrokken

3: Plan van Aanpak opgesteld en samen met alle korfbalverenigingen besproken “Aanvalsplan 
impuls voor de korfbalsport in Rotterdam”

4: Thema’s:

- Ledenwerving / Ledenbehoud

- Trainersopleiding / Trainersbegeleiding

- Ontwikkelen van Doelgroepen aanbod

- Financiën op orde

Naar aanleiding van uitkomsten onderzoeken



© Koninklijk Nederlands Korfbalverbond

Uitvoering seizoen 2024-2025

1: Trainersclinics

2: Gezamenlijke wervingsacties

3: Opzetten nieuw aanbod voor doelgroepen

4: Workshop Penningmeesters





Ambitie 6
Vitale sport- en 
beweegaanbieders






	Dia 1: Welkom op het Nationaal Sportcongres
	Dia 2: Is data al een onderdeel van clubondersteuning?
	Dia 3: Even voorstellen
	Dia 4: Inzet data bij clubondersteuning
	Dia 5: Inzet data bij clubondersteuning
	Dia 6: Club Analytics
	Dia 7: Vier pijlers in kader van ledenbehoud 
	Dia 8: Club Analytics geeft inzage in de vereniging
	Dia 9: Club Analytics in de praktijk
	Dia 10: Vitaliteitsscan
	Dia 11: Vitale verenigingen
	Dia 12
	Dia 13: Hoe wordt de vitaliteitscan gebruikt?
	Dia 14: Praktijkvoorbeeld
	Dia 15: Datagedreven  Clubondersteuning
	Dia 16
	Dia 17: Programma’s
	Dia 18: Vitale sportverenigingen
	Dia 19: Organisatiekracht
	Dia 20: Maatschappelijke oriëntatie
	Dia 21: Verenigingsmonitor
	Dia 22: KNKV en Gemeente Rotterdam
	Dia 23: Sport- en Beweegloket Rotterdam
	Dia 24: KNKV en Gemeente Rotterdam
	Dia 25: Gezamenlijk Plan van Aanpak 
	Dia 26: Uitvoering seizoen 2024-2025
	Dia 27: Blik op de toekomst
	Dia 28
	Dia 29: Vragen?
	Dia 30: Bedankt  voor jouw aanwezigheid!

